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Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 69/2023/REI/IFTO, DE 24 DE JULHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A FUNGAO DE COORDENADOR DE TUTORIA
PARA ATUAR NO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB NO AMBITO DO
INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS - IFTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS,
reconduzido pelo Decreto Presidencial de 9 de maio de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido de 10 de maio de 2022, sec¢do 2, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, torna
publica a abertura do processo seletivo simplificado para formacao de cadastro de reserva
para a funcdo de Coordenador de Tutoria para atuar no sistema Universidade Aberta do
Brasil — UAB no ambito do Instituto Federal do Tocantins — IFTO, atendendo a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em consonancia com a considerando a Lei n2
11.273, de 6 de fevereiro de 2006; o Decreto n? 5.800, de 8 de junho de 2006; a Portaria
CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019; a Portaria CAPES n? 183, de 21 de outubro de 2016; a
Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 10 de abril de 2013; a Portaria CAPES n2 15, de 23 de
janeiro de 2017; a Instrugao Normativa CAPES n? 2, de 19 de abril de 2017; a Portaria CAPES
n2 139, de 13 de julho de 2017, e demais regulamentacdes pertinentes, conforme segue:

1.  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo em epigrafe serd conduzido pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
Coordenadores de Tutoria da Universidade Aberta do Brasil no ambito do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins.

1.2. O planejamento, a coordenagdao e a execug¢dao das atividades do processo seletivo
simplificado publico, objeto deste edital, serdao realizados pela comissao designada pela
Portaria REI/IFTO n2 659/2023, de 14 de junho de 2023.

1.3. O presente edital destina-se a selecao de bolsistas no ambito do sistema Universidade
Aberta do Brasil — UAB, vinculado ao Edital CAPES n2 5, de 12 de marco de 2018 e Edital
CAPES n2 9, de 32 fevereiro de 2022, para atuarem no IFTO na seguinte funcao:

| - Coordenador de Tutoria - Cadastro de reserva.

1.4. A aprovacdo neste processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocagdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB.

2.  DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do IFTO.

2.2. Ter disponibilidade de horario para atuar na funcdo, por 20 horas semanais, inclusive
aos sabados, fora de sua jornada de trabalho na instituicao.

2.3. Estar quite com as obrigaces eleitorais.

2.4. Estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

https://sei.ifto.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2252331&infra_siste...  1/5



25/07/2023, 23:50 SEI/IFTO - 2060961 - Edital Gabinete

2.5. Ter experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos de docéncia no ensino superior
ou comprovar 1 (um) ano de experiéncia de docéncia no ensino superior e formacdo em
mestrado conforme disposto nas Portarias CAPES n? 183/2016 e n? 15/2017.

3. DA REMUNERAGAO E DA SUA VIGENCIA

3.1. As bolsas do programa Universidade Aberta do Brasil serdo concedidas enquanto for
exercida a fun¢do de coordenacgdo, conforme Portaria n2 183/2016 e n? 15/2017, de acordo
com critérios e modalidades gerais da CAPES.

3.2. O valor da bolsa esta vinculado a comprovacgdo de experiéncia no magistério superior,
conforme quadro abaixo:

Quadro 1: Titulacdo e comprovagdo minima de tempo no exercicio no ensino superior

~ Titulagao || Exercicio minimo no || Exercicio minimo no
Funcdo minima magistério basico magistério superior Valor(R3)
Coordenador de | nio 3 anos RS 1.850,00
tutoria |
Coordenador de Mestrado || ndo 1ano RS 1.550,00
tutoria Il

3.3. As bolsas pagas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico dos servicos
publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias, gratificacdo, dispensa por motivo
de doenca ou caso fortuito e forca maior, entre outros.

3.4. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei n? 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou
FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria; portanto os
candidatos ja participantes de outros programas de fomento deverdao estar atentos para
evitar a sobreposicdo de periodos de vinculacdo entre os programas.

3.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB.

3.6. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um uUnico individuo, sendo vedado
o seu fracionamento.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. Coordenadoria de Tutoria

4.1.1. Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo; Acompanhar o planejamento
e o desenvolvimento processos seletivos de tutores, em conjunto com o coordenador de
curso; Acompanhar as atividades académicas do curso; Verificar “in loco” o bom andamento
dos cursos; Informar para o coordenador do curso qual a relagdo mensal de tutores aptos e
inaptos para recebimento de bolsas; Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das
atividades de selecdo e capacitacdo dos tutores envolvidos no programa; Acompanhar e
supervisionar as atividades dos tutores; Encaminhar a coordenacdo do curso relatério
semestral de desempenho da tutoria.

4.2. Cabera ao coordenador arcar com quaisquer despesas necessarias ao cumprimento de
suas atribuicOes e tarefas descritas, incluindo deslocamento e despesas telefénicas, salvo nos
casos em que, por algum motivo, o bolsista tenha que desenvolver atividades nos polos de
apoio presencial.

4.3. O coordenador que n3ao cumprir com as suas atribuicdes, assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, poderd ser substituido, a qualquer tempo, pelo
préoximo candidato apto, seguindo invariavelmente a ordem de classificagcdo do resultado do
edital de processo seletivo.

5.  DAS INSCRICOES
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5.1. As inscricdes sao gratuitas e devem ser efetuadas de forma on-line no periodo de
inscricGes estabelecido no Cronograma (Anexo 1), exclusivamente por meio do
preenchimento de formulario eletroénico disponivel no
enderecohttp://seletivosead.ifto.edu.br.

5.2. Os documentos devem ser anexados em arquivo Unico em formato PDF, respeitando o
limite de 12 MB, na seguinte ordem:

| - copia de documento de identificagao com foto;
Il - copia de vinculo funcional com o IFTO atualizado;

I - copia(s) da comprovacdo da experiéncia no magistério superior (conforme item
2.5);

IV - copia(s) de comprovantes de titulacdo e atividades, se houver, para pontuacdo na
anadlise de documentos; ( Anexo Ill')

V- Curriculo Lattes atualizado.

5.3. Serdo pontuadas somente as informagdes comprovadas, e em caso de auséncia da
documentacdo que comprove 0s requisitos constantes no item 5.2 a inscricdo serd
indeferida.

5.4. O IFTO ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o
preenchimento do formuldrio eletrénico.

5.5. Apo0s ainscrigdo, ndo sera permitida a juntada de novos documentos.

Paragrafo Unico: ndo sera aceita a documentagdo encaminhada por outros meios que nao
seja o disponibilizado no item 5.1.

5.6. Estardo automaticamente homologadas as inscricdes de todos os candidatos que
enviarem corretamente sua inscricao dentro do prazo previsto neste edital e cujo arquivo
(PDF) enviado esteja legivel e que ndo apresente falha técnica em sua abertura.

6. DAS ETAPAS

6.1. O processo de selecdo serd realizado em etapa Unica: andlise curricular e de
documentos.

6.2. A etapa Unica, de carater eliminatério e classificatorio, atribuird pontuacdo aos
candidatos de acordo com os itens previstos no Quadro de Pontuagdo (Anexo lll).

6.3. Na ocorréncia de candidatos com a mesma pontua¢do, o desempate se darad pelo
maior numero de pontos obtidos na seguinte sequéncia:

a) experiéncia em Gestdo no Sistema UAB (ultimos 5 anos);
b) experiéncia em Coordenacao de Tutoria EAD (Ultimos 5 anos);
c) caso persista o empate, serd priorizado o candidato de maior idade.

6.4. Serdo considerados classificados os cinco primeiros candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo, sendo os demais candidatos considerados eliminados.

6.5. O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo serao divulgados no site
http://www.ifto.edu.br/uab/editais, obedecendo o cronograma do presente edital.

7. DA DESCLASSIFICACAO
7.1. Sera desclassificado o candidato que:
| - ndo atender, comprovadamente, a um ou mais pré-requisitos definidos neste edital;

Il - ndo comprovar documentalmente a veracidade das informacbes inseridas no
Formuldrio de Inscricdo quanto aos dados pessoais, a formacdo académica e as experiéncias
profissionais;
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I - caso aprovado, nao comprovar documentalmente ser o candidato convocado;
IV - cometer falsidade ideoldgica com prova documental; ou

V - ndo cumprir os prazos definidos no Cronograma (Anexo |) deste edital.

8.  DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, por meio de preenchimento do Formulario de
Recurso (Anexo 1), o qual deve ser assinado, digitalizado e postado
no http://seletivosead.ifto.edu.br no periodo previsto no cronograma.

8.2. As respostas aos recursos serao encaminhadas ao e-mail de cada candidato.
8.3. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso de recurso.

8.4. Se a analise do recurso resultar alteracdo do resultado, essa alteracao valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n3o.

8.5. S0 serao aceitos recursos enviados através da forma estipulada no item 8.1.

8.6. A comissdo responsavel por este certame ficard responsavel pela andlise dos recursos
apresentados nas etapas desta sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou
situagcOes ndo previstas neste edital.

9. DAS DISPOSICf)ES FINAIS
9.1. Alinscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas fixadas neste edital.

9.2. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados.

9.3. O candidato selecionado , apds convocado, tem o prazo de 3 (trés) dias para
manifestar-se sobre a aceitagdo, ou ndo, do exercicio, sob pena de ser considerado
desistente.

9.4. O vinculo estabelecido pela concessdo de bolsa é de carater precario.

9.5. A contratacdo efetivar-se-a exclusivamente se atendido ao critério de ndo
cumulatividade de bolsas discriminado neste edital, restando claro que o instante de oferta
de cada componente curricular cabe discricionariamente a Coordena¢dao do Curso e a
Coordenagao Geral da UAB no IFTO.

9.6. O afastamento do bolsista das atividades desempenhadas podera ocorrer pela ndo
observancia dos dispositivos legais da Universidade Aberta do Brasil e/ou de outras
legislacdes; pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo; por motivo de
indisciplina e desrespeito ao organograma do programa; e por motivo de ineficiéncia, o que
acarretara o consequente e imediato cancelamento de sua bolsa.

9.7. O bolsista podera solicitar seu desligamento do programa a qualquer momento.

9.8. No caso de nao formacgdo de cadastro de reserva, deverd ser realizado novo processo
seletivo simplificado.

9.9. A aprovacgdo neste processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,
estando sua convocagdo condicionada ao provimento de bolsa por parte da UAB.

9.10. Para a contratacdo, devera ser assinado um Termo de Compromisso, juntamente com a
apresentacao da documentacao original exigida para exercer a fungao.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados pessoais
durante todo o prazo de validade deste processo seletivo.

9.13. Os casos nao previstos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo de selecdo
deste certame.
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9.14. A validade do presente processo seletivo é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

9.15. Em caso de duvidas acerca do presente processo seletivo, o candidato deve entrar em
contato pelo e-mail: seletivo.uab@ifto.edu.br, com assunto: "SELETIVO COORDENADOR
DE TUTORIA ", desobrigando a comissao de fazé-lo por outros meios.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

ANEXOS AO EDITAL N2 69/2023/REI/IFTO, DE 24 DE JULHO DE 2023

ANEXO | - CRONOGRAMA
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
ANEXO IIl — QUADRO DE PONTUAGAO

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
25/07/2023, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SEE A
assinatura
eletronica

At EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.ifto.edu.br/sei/controlador_externo.php?
¥+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

Avenida Joaquim Teot6nio Segurado, Quadra 202 Sul, ACSU-SE 20, Conjunto 1, Lote 8 - Plano Diretor
Sul — CEP 77020-450 Palmas/TO — (63) 3229-2200
portal.ifto.edu.br — reitoria@ifto.edu.br

Referéncia: Processo n? 23234.013560/2023-81 SEI n? 2060961
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