Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N2 66/2023/REI/IFTO, DE 17 DE JULHO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR
CONTEUDISTA PARA ATUAR NO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO

BRASIL NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DO TOCANTINS (UAB/IFTO)

A REITORA EM SUBSTITUICAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO TOCANTINS, nomeada pela
Portaria REI/IFTO n2 769/2023, de 5 de julho de 2023, publicada no Diério
Oficial da Uniao de 6 de julho de 2023, secao 2, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, torna publica a abertura do processo seletivo
simplificado para formacao de cadastro de reserva para a funcao de
Professor Formador e Professor Conteudista para atuar no Instituto
Federal do Tocantins por meio do Programa Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, nos cursos de Licenciatura em
Pedagogia e EPT, Licenciatura em Letras: Lingua Inglesa, Licenciatura em
Geografia, Tecnologia em Gestao do Agronegécio, Especializacdo em
Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica e Especializacdo em
Educacao e Tecnologias Digitais da Universidade Aberta do Brasil - UAB,
aprovados nos Editais CAPES n2 9/2022, de 2 de fevereiro de 2022 e n®°
5/2018, de 12 marco de 2018, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em consonancia com a Lei n? 11.273, de 6
de fevereiro de 2006; o Decreto n® 5.800, de 8 de junho de 2006; a
Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019; a Portaria CAPES n? 183,
de 21 de outubro de 2016; a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n® 2, de 10 de
abril de 2013; a Portaria CAPES n2 15, de 23 de janeiro de 2017; a
Instrucao Normativa CAPES n2 2, de 19 de abril de 2017; a Portaria
CAPES n2 139, de 13 de julho de 2017, e demais regulamentacdes
pertinentes, conforme seqgue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo ficard a cargo da comissao especial instituida para
este fim, de acordo com a Portaria CAPES n? 102, de 10 de maio de 2019.

1.2. O presente edital tem por objetivo a contratacao temporaria
de profissional para atuar como bolsista CAPES na funcao de Professor
Formador e Professor Conteudista em atividades tipicas de
ensino no Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado
ao Edital CAPES n2 9/2022, de 2 de fevereiro de 2022, e ao Edital CAPES n®
5/2018, de 12 marco de 2018.



1.3. A formacao de cadastro de reserva se faz necessario para a oferta de
disciplinas previstas nos Planos Pedagdgicos dos Cursos (PPC's) e listadas
no Anexo V.

1.4. O processo seletivo regido por este edital destina-se formacao de
cadastrado de reserva de Professor Formador e Professor Conteudista
para atuarem nos cursos de Licenciatura em Pedagogia e
EPT, Licenciatura em Letras: Lingua Inglesa, Licenciatura em Geografia,
Tecnologia em Gestao do Agronegécio, Especializacao em Docéncia para a
Educacao Profissional e Tecnolégica e Especializacdo em Educacao e
Tecnologias Digitais.

1.5. As atividades que vierem a ser exercidas pelos bolsistas, as quais se
refere este documento, nao caracterizam vinculo empregaticio, e os
valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saladrio, remuneracao ou proventos recebidos, conforme a Lei
n% 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e a Portaria CAPES n? 183, de 21 de
outubro de 2016.

1.6. A aprovacao e a convocacao do candidato no presente processo
seletivo assegura apenas a expectativa de direito a concessao de bolsa do
Sistema UAB na modalidade de Professor Formador ou Professor
Conteudista, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade
orcamentaria da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

1.7. A participacao no programa do presente edital nao implicara
a reducao das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na
sua unidade de lotacao.

1.8. A convocacao dos candidatos selecionados obedecera a lista de
classificacao e ocorrera conforme demandas dos cursos.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Sao requisitos para a inscricao neste processo seletivo:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

- estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Il - estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do
sexo masculino;

IV - ser ocupante de cargo efetivo de docente do quadro de pessoal do
IFTO (Portaria n? 102, de 10 de maio de 2019).

V - ter formacao de nivel superior;

VI -  ter experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio minimo no

magistério superior (para Professor Formador | ou Professor Conteudista 1)
ou experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano no magistério do ensino
superior e formacao minima em nivel de mestrado (para Professor
Formador Il ou Professor Conteudista Il) (Portaria CAPES n? 183, de 2016,
e Portaria CAPES n? 15, de 23 de janeiro de 2017);

VIl - nao estar em gozo de afastamento de qualquer natureza, nem
possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitacao;

VIIl - nao estar ocupando cargo de direcao (CD-1 ou CD-2) (Resolucao n@
1/2014/CONSUP/IFTO, art. 12);



IX -  ter disponibilidade de horario para atuar na funcao, por 20 (vinte)
horas semanais, inclusive aos sabados, fora de sua jornada de trabalho na
instituicao; e

X - ter habilidade e conhecimento para usar computadores em
atividades educacionais através de internet (e-mail, web, férum, bate-
papo, plataformas de ensino-aprendizagem, entre outros).

2.2. Ao efetivar a inscricdao, o candidato declara estar ciente do conteldo
deste edital e acata na integra as suas disposicdes.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Das atribuicdes do Professor Formador:

Desenvolver as atividades docentes na capacitacao de coordenadores,
professores e tutores, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de capacitacdo; participar das atividades de docéncia
das disciplinas curriculares do curso; participar de grupo de trabalho para
o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia; participar
e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na instituicao de
ensino; coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em
disciplinas ou conteldos sob sua coordenacao; desenvolver o sistema de
avaliacao de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de curso; apresentar ao coordenador de curso, ao final da
disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da disciplina; desenvolver, em colaboracao com o
coordenador de curso, a metodologia de avaliacao do aluno; desenvolver
pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade a distancia; elaborar relatérios semestrais sobre as
atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes, para encaminhamento
a Diretoria de Educacdao a Distancia do Ministério da Educacao
(DED/CAPES/MEC), ou quando solicitado; elaborar e entregar os contelddos
dos modulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado;
adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados
para o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia;
realizar a revisao de linguagem do material didatico desenvolvido para a
modalidade a distancia; adequar e disponibilizar, para o coordenador de
curso, o material didatico nas diversas midias; participar e/ou atuar nas
atividades de capacitacao desenvolvidas na instituicao de ensino;
participar de grupo de trabalho para a producao de materiais didaticos
para a modalidade a distancia; desenvolver pesquisa de acompanhamento
das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a
distancia; e realizar orientacdo de trabalho de conclusdao de curso aos
académicos do curso.

3.2. Das atribuicdes do Professor Formador, quando orientador de TCC:

Conhecer as ferramentas/funcionalidades da plataforma Moodle;
desenvolver as atividades no Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA) da
Plataforma Moodle; conhecer o cronograma de orientacao e defesa do
TCC, respectivamente, acompanhamento e avaliacao da turma sob sua
responsabilidade; orientar os(as) cursistas no desenvolvimento do projeto
elaborado, previamente, em Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);
respeitar os principios da ética nas discussdes com os(as) alunos(as) e
colegas de equipe; acompanhar, analisar e dar retorno do TCC através da
escrita e online, no prazo estabelecido pela Coordenacao do Curso; abrir



0os espacos de fdéruns de discussao e orientar os(as) estudantes para
postagem durante o periodo do componente curricular; incentivar e
auxiliar os(as) alunos(as) na busca de informacdes adicionais nas mais
diversas fontes de pesquisa bibliotecas virtuais, enderecos
eletrénicos, bibliotecas fisicas, etc.; prestar informacdes a Coordenacao do
Curso sobre o andamento do TCC no que tange ao desenvolvimento do
trabalho dos(as) cursistas, quantitativamente e qualitativamente, através
da andlise das interacbes nos diferentes féruns; elaborar relatdrio
informando sobre as possiveis desisténcias, assiduidade dos(as) discentes
no TCC e, quando for o caso, proposicoes de melhorias para
sua aprendizagem; verificar a postagem de notas das atividades
pedagdgicas do curso no MOODLE, por parte dos(as) cursistas, de acordo
com o prazo estabelecido pela Coordenacao do Curso; prestar
informacdes a Coordenacao do Curso sobre o andamento do TCC no que
tange as orientacdes; responder questionamento e/ou ddvidas do(a)
cursista no prazo maximo de 24h, exceto finais de semana; ter
disponibilidade para participar de reunides semanais, quinzenais
e/ou extraordinarias, convocadas pelas coordenacbes do curso; ter
disponibilidade para viajar ao Polo para orientacdao e/ou banca de
conclusao, conforme determinacao do curso; comunicar, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a Coordenacao do Curso o
interesse em desligar-se da funcao, ficando sua liberacao sujeita a sua
substituicao.

3.3. Das atribuicdes do Professor Conteudista/Equipe Multidisciplinar:

Orientar, acompanhar e auxiliar os professores formadores no tocante as
tecnologias educacionais utilizadas para mediar o processo de ensino e
aprendizagem. Trabalhar em conjunto com os professores formadores na
selecao, na elaboracao e adequacao do material didatico em consonancia
aos conteudos das disciplinas dos cursos UAB, de acordo com as
ementas. Planejar, apoiar e acompanhar, junto aos professores
formadores, a postagem dos planos de ensino, planos de estudos,
materiais didaticos referentes as disciplinas, atividades de aprendizagem,
avaliacbes, entre outros, sob a supervisao das Coordenacdes de Curso;
Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas e /ou
indicadas pela UAB/IFTO; Manter regularidade de acesso ao Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle); Elaborar e enviar, para as
Coordenacdes UAB e para a Coordenacao de Curso, relatérios mensais
constando as atividades realizadas em conjunto com os professores
formadores no ambito do Moodle; Assessorar os professores formadores e
os tutores presenciais e a distancia em todas as atividades que se fizerem
necessarias ao bom andamento do curso; Manter atualizados os
documentos referentes a sua atuacao junto a UAB/IFTO.

3.4. O Professor Formador e o Professor Conteudista selecionado devera
participar de um curso on-/inede formacao, a ser realizado pela
Coordenacao-Geral da UAB e pela equipe do Centro de Referéncia em
Educacao a Distancia (CREAD) do IFTO.

3.5. O Professor Formador e o Professor Conteudista selecionado devera
ter disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades
didatico-pedagdgicas nos polos de apoio presencial nos fins de semana,
Caso necessario.

4. DA REMUNERACAO



4.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas serao
remunerados conforme a Portaria CAPES n? 183, de 2016, e a Portaria
CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023, de acordo com o quadro a
sequir.

Quadro 1 - Valor do beneficio e critérios para concessao de bolsas

Funcao Crlterlogagagglgggcessao Valor/bolsa
Professor .
Formador | Exigida experiéncia de 3 (trés) R$ oli.t%?:%r?t%érgll €
ou anos no magistério superior cinquenta reais)
Conteudista | 9
Professor - ~ , .
Exigida formacao minima em :
Form:lflor I nivel de mestrado e R$ 1L]i5n5h0é2?o(srr<]a” €
Conteudista experiéncia de 1 (um) ano no ciﬂ uenta reais)
T magistério superior 9

4.2. Em conformidade com o Quadro 1, o valor da bolsa sera concedido de
acordo com a formacao e a experiéncia minima apresentada pelo
candidato aprovado neste processo seletivo e a documentacao
apresentada no ato da inscricao, exigida no item 6.2, letra “e", deste
edital.

4.3. O pagamento das bolsas sera mensal, a medida que as disciplinas
forem sendo ofertadas e demanda o curso.

4.3.1. A quantidade de bolsas recebidas pelo Professor Formador de
disciplinas sera 1 (uma) bolsa a cada 15 (quinze) horas da disciplina.

4.3.2. Quando a divisao da carga hordaria por bolsa resultar em um
nimero fracionado, sera paga a quantidade de bolsas do nimero inteiro
do resultado da divisao.

4.3.3. A quantidade de bolsas recebidas pelo Professor Formador
- Orientador de TCC sera de duas mensalidades de bolsa, no periodo final
do curso, para cada grupo de 10 alunos orientados.

4.3.4. A quantidade de bolsas ao Professor Conteudista seguira o descrito
no inciso VIl do Art. 52 da Instrucao Normativa n2 2, de 19 de abril de
2017, da CAPES.

4.4. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas
cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273, de 2006, e com outras
bolsas concedidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) ou pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (FNDE), exceto quando expressamente admitido em
regulamentacao prépria; portanto os candidatos ja participantes de outros
programas de fomento deverao estar atentos para evitar a sobreposicao
de periodos de vinculacao entre os programas.

4.5. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB
referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de
uma funcao no ambito do Sistema UAB.

4.6. O pagamento das bolsas poderad ocorrer apds o periodo de atuacao
na disciplina, conforme a demanda do curso e seus critérios
predeterminados pelo 6érgao responsavel, a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).



5. DAS VAGAS E HABILITACAO

5.1. O presente edital destina-se ao formacao de cadastro de reserva
para o exercicio da funcao de Professor Formador e Professor Conteudista
dos cursos ofertados no ambito do Sistema UAB no IFTO, conforme
Quadros 2, 3,4,5,6e 7.

5.2. As vagas estarao disponiveis para vinculacdo de acordo com
a necessidade do Programa UAB/IFTO.

5.3. Todos os candidatos classificados neste edital farao parte do cadastro
de reserva de professores formadores ou professores conteudistas,
conforme cddigo da vaga, dos cursos Cursos de Licenciatura em
Pedagogia e EPT, Licenciatura em Letras: Lingua Inglesa, Licenciatura em
Geografia, Tecnologia em Gestao do Agronegécio, Especializacdo em
Docéncia para a Educacao Profissional e Tecnoldgica e Especializacdo em
Educacao e Tecnologias Digitais do Sistema UAB - Universidade Aberta do
Brasil do IFTO.

5.4. A lista de disciplinas de cada curso com sua respectiva carga horéria
uma estao descritas no Anexo V.

5.5. Os requisitos minimos para participacdo no processo seletivo estao
elencados nos Quadros 2, 3,4, 5,6 e 7.

Quadro 2 - Vagas para Curso de Especializacao em Docéncia para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica

N2 de | ~< 4:.. | Area/Sub- N Titulacao Experiéncia
Vagas | €09i99 | " 3rea Funcao Minima minima
Licenciatura
Professor e/ou
Formador Bacharelado
x | ou e/ou Tecnédlogo vide item
*
CR ED1 | Educacao | professor | em qualquer | 2.1, inciso VI
Formador area de
[ conhecimento
com Mestrado.
Licenciatura
Profes(sior r$/ouI g
o Formador Bacharelado
CR* ED2 (E)(?;Jecnchagé | ou e/ou Tecnélogo | vide item
de TCCC Professor | em qualquer | 2.1, inciso VI
Formador area de
[ conhecimento
com Mestrado.

* Cadastro de Reserva

Quadro 3 - Vagas para o curso de Especializacao em Educacao e
Tecnologias Digitais

N2 de
Vagas

Cddigo

Area/Sub-
area

Funcao

Titulacao
Minima

Experiéncia
minima

MmNk

rra

Educacao

Professor
Formador
| ou

a) Licenciatura
e/ou
Bacharelado
e/ou Tecnélogo
em Pedagogia
e/ou
Informatica
com Mestrado.

vide item




R

CCL

Professor
Formador
]

e/ou area afim.

ou
b) Graduacao
em qualquer
area de
conhecimento
com Mestrado
em Educacao

2.1, inciso VI

CR*

EE2

Educacao
2

Professor
Formador
| ou
Professor
Formador
I

e/ou Tecnédlogo

Licenciatura
e/ou
Bacharelado

em qualquer
area de
conhecimento
com Mestrado
na area de
Educacao e/ou
area afim.

vide item
2.1, inciso VI

* Cadastro de Reserva

Quadro 4 - Vagas para o curso de Licenciatura em Geografia

N2 de | ~< 4: . | Area/Sub- 8 Titulacao Experiéncia
Vagas | €°919°| " 4rea Funcao Minima minima
F%rr?g%sdsgrrl Graduacao em
CR* LG1 Educacao ou Pedagogia ou vide item
1 Psicologia com | 2.1, inciso VI
Professor especializacao
Formador Il P '
Licenciatura em
) F%rr?;%‘casgrrl qualquer area o
CR* EE2 Educacao ou com pos- vide item
2 Professor graduacao /ato || 2.1, inciso VI
Formador Il fjens(Lj/ na area
a Educacao.
Graduacao em
Flz)rr?:\?asdsgrrl Geografia ou
CR* EE3 Geografia ou areas afins com | vide item
1 Professor pos-graduacao | 2.1, inciso VI
Formador II lato sensu em
qualquer area.
Graduagao em
Professor G&%%E?QS'
CR* EE4 Geografia Forrr;zador I Econbémicas ou vide item
2 Professor areas afins com | 2.1, inciso VI
Formador Il pos graduacao
lato sensu em
qualquer area.
Licenciatura em
qgualquer area
com pods
graduacao /ato
sgnsu em
Educacao
F%rr?;%‘casgrrl Inclusiva ou
CR* EE5 Geografia ou Graduacao em vide item
3 Professor Letras Libras ou | 2.1, inciso VI
Formador Il Graduacao em
aualquer area




com mestrado
ou doutorado
em Educacao

Inclusiva ou
areas afins.
Graduacao em
Geografia,
Engenharia
Ambiental,
Professor Enggir\}narla
Geoarafi Formador | C L fi ide i
CR* EE6 grafia ou artografia, vide item
4 Professor Geologia, 2.1, inciso VI
Formador Il Engenharia
Agronomica ou
areas afins com
pds graduacao
lato sensu em
qualquer éarea.
Graduacao em
Geografia,
Profesasor Enggnharila
: Formador | Ambiental, TP
CR* EE7 GeogSrafla ou Climatologia ou > {'dienétiggn\/l
Professor | areas afins com | <"~
Formador Il | pds graduacao
lato sensu em
qualquer area.
Graduacao em
Geografia,
Profesdsor Enggnharila
: Formador | Ambiental, s
CR¥* EE8 Geo%rafla ou Biologia ou > \fdienétig(r)nw
Professor | areas afins com | <"~
Formador Il | pds graduacao
lato sensu em
qualquer area.
Graduagao em
Professor Geo%raflaNou
_ | Formador 1 | &M Relacces A
CR* EE9 Geografia ou Internacionais vide item
7 Professor com pos 2.1, inciso VI
Formador Il graduacao /ato
sensuem
qualquer area.
Graduacao em
Geografia,
Engenharia
Ambiental,
Professor Enge_nqarla
Geografia | Formador | | ¢, it ide it
CR* EE10 grafia ou artografia, vide item
8 Professor Geologia, 2.1, inciso VI
Formador Il Engenharia
Agronomica ou
areas afins com
pds-graduacao
lato sensu em
qualquer éarea.
Licenciatura em | vide item
Professor aualauer 2.1, inciso




CR*

EE11

Educacao
3

Conteudista

Conteudista

| ou
Professor

area do
conhecimento,
com mestrado
e doutorado
em qualquer

area.

VI, com no
minimo, 2
(dois) anos
em atuacao
profissional
em EaD

* Cadastro de Reserva

Quadro 5 - Vagas para o curso de Licenciatura em Letras: Lingua Inglesa

N2 de | ~ < 4: Area/Sub- -~ Titulacao Experiéncia
Vagas Codigo area Funcao Minima minima
Profesdsor Graduaggo na
Formador | area da s
CR* LL1 |Educacdo 1 ou Educacdoe |, %'dﬁ](':ti(sagnw
Professor | pdés-graduacao T
Formador Il lato sensu.
Professor |Licenciatura em
Linguagens | Formador | | Letras - Lingua vide item
CR* LL2 e suas ou Inglesa e pos- 2 1 incico VI
Tecnologias| Professor | graduacao /ato | <~
Formador Il sensu.
Licenciatura em | vide item
Professor qualquer 2.1, inciso
Conteudista area do VI, com no
~ | ou conhecimento minimo, 2
X ] )
CR LL3 Educacao 2 Professor | com mestrado | (dois) anos
Conteudista| e doutorado em atuacao
[l em qualquer profissional
area. em EaD

* Cadastro de Reserva

Quadro 6 - Vagas para o curso de Licenciatura em Pedagogia e Educacao
Profissional e Tecnoldgica

N2 de | 4.4 Area/Sub- - Titulacao Experiéncia
Vagas | €0digo area Funcao Minima minima
Pés-graduacao,
preferencialmente
] str/'cczl‘o sensu, com
. Professor | um dos requisitos:
P%?gggg'sa' Formador | | a) Licenciatura; ou | 1o item
CR¥* LP1 : : ou b) Outras Ay
Educacionais Prof ~ 2.1, inciso VI
1 rofessor graduacgoes de
Formador Il nivel superior,
com )
complementagao
pedagdgica.
Pedagoaia: Professor P6s-graduacao,
Pré?icgs " | Formador | | preferencialmente vide item
N 3
CR LP2 1 Educacionais ou Stricto sensu, @ | 5 7 "inciso VI
g Professor Licenciatura em T
Formador Il Pedagogia.
Professor Pds-graduacgao,
: Formador | | preferencialmente T
Teorias da - vide item
kS
CR LP3 Educacao ou stricto sensu, e 2.1, inciso VI
Professor Licenciatura em
Formador Il Pedagogia.




. . viue I1Lerll

Professpr L'Cenlfé?t%%ar em 2.1, inciso

Conteudista qualq VI, com no

~ | ou area do minimo, 2

CR* LP4 Educacao conhecimento, : ’

Professor com mestrado e (dois) anos
Conteudista em atuacao
[l doutorado profissional

em qualquer area. em EaD

* Cadastro de Reserva

Quadro 7 - Vagas para o curso de Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio

N2 de T Area/Sub- ~ Titulacao Experiéncia
Vagas | €0digo area Funcao Minima rl'?n’nima
Graduacao em
Agronomia,
Engenharia
Profesdsor Agronékr]nica,
. . | Formador | Engenharia T
CR* cT1 |Agronegocio ou Agricola, > %'dﬁ]éti(sagnw
Professor | Agronegdcio ou | <"~
Formador Il Gestao do
Agronegocio,
com pos-
graduacao
Graduacao em
Zootecnia,
Profesdsor Medicina
. .| Formador | Veterindaria, oy
CR* cT2 |Adronegocio ou Agronegécio ou | 5 %'dﬁ]éti(sagnw
Professor Gestao do T
Formador Il | Agronegbécio,
com pos
graduacao
Administracao,
Economia,
Agronegdcio ou
Gestao do
Agronegdcio,
- Flz)rror;(?asdsgrrl Engenharia de o
CR* CT3 Agronegocio ou Alimentos ou vide item
3 Tecnologo em | 2.1, inciso VI
Professor :
Formador Il Alimentos,
Curso Superior
em Seguranca
do Trabalho,
com pos-
graduacao.
Licenciatura em | vide item
Professor qualquer 2.1, inciso
Conteudista ?\rea do VI, com no
* ~ | ou conhecimento, minimo, 2
CR CT4 Educacao Professor | com mestrado | (dois) anos
Conteudista| e doutorado em atuacao
[l em qualquer profissional
area. em EaD

* Cadastro Reserva

5.6. Todos os candidatos classificados no presente processo seletivo
poderao ser convocados a atuar em disciplinas equivalentes ou em

Orientacao de TCC dos cursos descritos no presente Edital,

desde




gue estejam relacionadas as areas descritas nos Quadros 2, 3,4,5,6e 7 e
gue a formacao minima exigida seja a mesma da vaga pretendida e
respeitando a ordem de classificacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes sao gratuitas e devem ser efetuadas de forma on-/ine
no periodo de inscricbes estabelecido no cronograma (Anexo 1),
exclusivamente por meio do preenchimento de formulario eletrénico
disponivel no endereco http://seletivosead.ifto.edu.br

6.2. Os documentos devem ser anexados em arquivo Unico em formato
PDF, respeitando-se o limite de 25 MB, na seguinte ordem:

a)Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
b) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral;

c)prova de quitacao com o servico militar, para candidatos do sexo
masculino;

d)comprovante de ocupacao de cargo efetivo de docente do quadro de
pessoal do IFTO (Portaria n? 102, de 10 de maio de 2019);

e)comprovante de experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio
do magistério superior (Professor Formador | ou Professor Conteudista |);
ou comprovante de experiéncia minima de 1 (um) no magistério superior e
comprovante de conclusao de curso de mestrado ou doutorado (Professor
Formador Il ou Professor Conteudista Il);

f) comprovante da formacao minima exigida para a vaga;

g)comprovantes da experiéncia, da titulacao, das publicacbées e das
atividades académicas informadas no Quadro de Pontuacao (Anexo lll); e

h)plano de aula (Anexo IV) preenchido e assinado digitalmente, contendo
link de videoaula com no minimo, 3 (trés) minutos e, no maximo, 5 (cinco)
minutos, sobre um conteddo referente a wuma disciplina do
curso escolhido (Anexo V):

| - A videoaula deve ser disponibilizada no portal
http://www.youtube.com.

- Serao aceitas assinaturas digitais com certificado digital, tal como
do GOV.BR ou do SEI-IFTO.

6.3. O candidato podera se inscrever em até duas areas, mas nao podera
atuar concomitantemente em duas ou mais funcdes da UAB. Neste caso,
serd facultado ao candidato a escolha da funcao a ser exercida.

6.3.1. Caso o candidato se inscreva em duas areas, devera enviar dois
planos de aula, conforme o alinea h) do item 6.2.

6.3.2. Caso o candidato se inscreva para mais de duas &reas, serao
aceitas somente as duas Ultimas inscricoes.

6.4. O candidato deverd preencher de forma on-lineo Quadro de
Pontuacao, conforme Anexo Ill.

6.4.1. O preenchimento do Quadro de Pontuacao de forma on-line é
obrigatério.

6.5. O IFTO nado se responsabiliza por fatores de ordem técnica que
impecam o preenchimento do formulario eletrénico.


http://seletivosead.ifto.edu.br
http://www.youtube.com

6.6. Apds a inscricdo, nao serd permitida a juntada de novos documentos.

6.7. A inscricao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las.

6.8. O nao envio dos documentos listados no item 6.2. implicara no
indeferimento da inscricao.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo seguira o cronograma disposto no Anexo |I.

7.2. O processo de selecao/classificacao para Professor Formador e
Professor Conteudista serd realizado pela Analise de Titulos e a Andlise de
Desempenho Didatico em videoaula; ambas de carater classificatoério, de
acordo com a documentacao especificada no item 6 - Das Inscricdes.

7.3. A nota maxima na Analise de Titulos é de 20 (vinte) pontos, e a nota
maxima na Analise de Desempenho Didatico é de 20 (vinte) pontos.

7.4. Na Anadlise de Titulos, a pontuacao para as vagas presentes neste
edital sera atribuida conforme disposto no Quadro de Pontuacao (Anexo
).

7.5. Na Analise de Desempenho Didatico em videoaula, a pontuacdo para
as vagas presentes neste edital serda atribuida conforme disposto no
quadro abaixo.

Quadro 4 - Pontuacao na Analise de Desempenho Didatico.

. . g sas o Valor
Analise de Desempenho Didatico Pontuacao méa)'(i?no
Plano de Aula pertinente ao conteddo da 8 3
disciplina
Criatividade na gravacao da videoaula 4
Material apresentado adequado a disciplina 4 12
Clareza no conteudo 4

7.5.1. O video que apresentar falha técnica em sua execucao nao
implicard a desclassificacao do candidato; porém, recebera pontuacao 0
(zero) nesta etapa.

7.6. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final,
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a)idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e entre estes o de maior
idade, conforme estabelece a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b)maior pontuacdo em docéncia/tutoria (comprovada) na Educacdo a
Distancia;

c) maior pontuacao em docéncia (comprovada) no ensino superior;

d) maior pontuacao em curso de capacitacao em Moodle;

e) maior pontuacao na Prova de Desempenho Didatico (videoaula);

f) maior titulacao.

7.7. Persistindo o empate, apds a aplicacdo dos critérios descritos nas
alineas “a” a “f” do item 7.6, sera realizado sorteio em audiéncia publica,
para a qual serao convocados, previamente, os respectivos interessados.



7.8. O processo de classificacao se dara em ordem decrescente do total
de pontos obtidos nas 2 (duas) analises.

7.9. Para fins de classificacao, no resultado preliminar serao apresentadas
apenas as notas dos cinco primeiros colocados.

7.100 resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo serao
divulgados no site http://www.ifto.edu.br/uab/editais, obedecendo o]
cronograma do presente edital.

8. DA DESCLASSIFICACAO
8.1. Sera desclassificado o candidato que:

| - nao atenda, comprovadamente, a um ou mais pré-requisitos
definidos neste edital;

- nao comprove documentalmente a veracidade das informacodes
inseridas no Formulario de Inscricdo quanto aos dados pessoais, a
formacao académica e as experiéncias profissionais;

Il - caso aprovado, nao comprove documentalmente ser o candidato
convocado;

IV -  cometa falsidade ideolégica com prova documental; ou
V - nao cumpra os prazos definidos seqgundo o cronograma (Anexo 1)
desde edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso, por meio de preenchimento
do Formulario de Recurso (Anexo Il), o qual deve ser assinado, digitalizado
e postado no http://seletivosead.ifto.edu.br, no periodo previsto no
cronograma.

9.2. O prazo para interposicao de recurso é de 1 (um) dia a partir da
publicacao do resultado do resultado preliminar, observado o disposto no
art. 66 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

9.3. A resposta aos recursos serao encaminhadas ao e-mai/de cada
candidato.

9.4. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso ou
recurso de recurso.

9.5. S6 serdo aceitos recursos enviados através da forma estipulada no
item 9.1.

9.6. A comissao responsavel por este certame ficara responsavel pela
analise dos recursos apresentados nas etapas desta selecao, bem como
pelo julgamento dos casos omissos e/ou situacbes nao previstas neste
edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A classificacao neste processo seletivo nao assegura a qualquer
candidato o direito a contratacao imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado a partir do inicio das atividades académicas ou quando de
sua autorizacao.

10.2. A inexatidao ou a irregularidade de informacdes, ainda que
constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,


http://www.ifto.edu.br/ifto/reitoria/pro-reitorias/proen/diretorias/ead/uab/editais
http://seletivosead.ifto.edu.br

declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.

10.3. A comunicacao concernente ao presente processo seletivo,
independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio
do site http://www.ifto.edu.br/uab/editais, desobrigando o IFTO de fazé-la
por outros meios de comunicacao.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
dos resultados.

10.5.A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, seja por decisao unilateral do IFTO, seja por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

10.6. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente edital
serao avaliados e resolvidos pela comissao especial designada para este
certame.

10.7. A validade do presente processo seletivo é de 2 (dois) anos a partir
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogada uma vez por
igual periodo.

10.8. Em caso de duvidas acerca do presente processo seletivo, o
candidato deve entrar em contato pelo e-mail
seletivo.uab@ifto.edu.br, com o assunto: "Seletivo de Professor
Formador/Conteudista", desobrigando a comissao de fazé-lo por outros
meios.

ALINNE CRUS LIMA
Reitora em substituicao do Instituto Federal do Tocantins

Documento assinado eletronicamente por Alinne Crus Lima,
Reitora em Substituicao, em 18/07/2023, as 09:42, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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mformando o cédigo verificador 2056651 e o codlgo CRC
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ANEXOS AO EDITAL N2 66/2023/REI/IFTO, DE 17 DE JULHO DE 2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
ANEXO 1l - QUADRO DE PONTUACAO
ANEXO IV - PLANO DE AULA

ANEXO V - LISTA DE DISCIPLINAS
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