Ministério da Educacdo
Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins
Reitoria

EDITAL N° 74/2024/REI/IFTO, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA A FUNCAO DE TUTOR A DISTANCIA PARA ATUAR NO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DO

TOCANTINS (UAB/IFTO)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO TOCANTINS, reconduzido pelo Decreto Presidencial de 9 de maio de
2022, publicado no Didrio Oficial da Unido de 10 de maio de 2022, secdo 2, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, torna publica a abertura do processo seletivo simplificado
para a formacdo de cadastro de reserva para a func¢do de Tutor a Distincia. Os selecionados
atuardo no Instituto Federal do Tocantins através do Programa Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), na modalidade a distancia, nos cursos de Tecnélogo em Saneamento
Ambiental, Tecn6logo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnélogo em Gestdo do
Agronegécio, Especializacio em Desenvolvimento Computacional, Especializacdo em
Educacdo e Tecnologias Digitais, Especializacdo em Sistemas Fotovoltaicos, Especializacdo
em Tecnologia da Informacdo para Educagdo, Especializacio em Docéncia para EPT
(SETEC), Especializacdo em Educacio a Distancia para a EPT (SETEC), Especializacdo em
Gestdao para EPT (SETEC), Especializacio em Gestdo Escolar (SEB), Licenciatura em
Geografia, Licenciatura em Letras: Habilitacio em Lingua Inglesa, Licenciatura em
Pedagogia e Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Esses cursos atendem a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, em consonancia com a Lei n° 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006; o Decreto n° 5.800, de 8 de junho de 2006; a Portaria CAPES n° 309, de 27
de setembro de 2024; a Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro de 2024; a
Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 02, de 10 de abril de 2013; entre outras regulamentacoes
pertinentes, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo ficard a cargo da comissdo especial instituida para este fim, de
acordo com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

1.2. Este edital tem por objetivo a formacao de cadastro de reserva para atuar na fungdo de
Tutor a Distancia, em atividades tipicas de ensino no Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB) no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins -
IFTO.

1.3. As atividades que vierem a ser exercidas pelos bolsistas ndo caracterizam vinculo
empregaticio, e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
saldrio, remunerag¢do ou proventos recebidos, conforme a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de
2006, e a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

1.4. A convocacgdo do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa
de direito a concessio de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Tutor a Distancia, estando
seu pagamento condicionado a disponibilidade orcamentdria da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).



1.5. A participagdo no programa do presente edital ndo implicard a redugdo das atividades
normalmente desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotacdo.

1.6. A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificagdo e ocorrerd
conforme demanda dos cursos.

1.7. Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFTO ndo poderdo, no
ato da contratacdo, estar afastados ou licenciados de suas atividades, conforme Resolugdo n°
32/2013/CONSUP/IFTO, de 20 de junho de 2013.

1.8. Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores efetivos do IFTO também ndo
poderao ocupar cargo de dire¢do (CD-2 e CD-1) no IFTO, em conformidade com o art. 12 da
Resolucdo n° 01/2014/CONSUP/IFTO.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1. Sao requisitos para a inscri¢ao neste processo seletivo:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

III - possuir formacdo de nivel superior;

IV - comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino bdsico ou
superior;

V- ndo estar em gozo de afastamento de qualquer natureza, nem possuir reducdo de

carga hordria para fins de capacitagao;

VI - ndo estar ocupando cargo de direcdo (CD-1 ou CD-2), conforme Resolu¢do n°
01/2014/CONSUP/IFTO, art. 12;

VII -  ter disponibilidade de hordrio para atuar na funcdo, por 20 (vinte) horas semanais,
inclusive aos sabados, fora de sua jornada de trabalho na institui¢do;

VIII - ter disponibilidade de atuar presencialmente no campus ofertante, conforme
cronograma a ser apresentado pelo coordenador de curso;

IX - demonstrar habilidade e conhecimento para utilizar computadores em atividades
educacionais, incluindo internet (e-mail, web, féruns, bate-papo, plataformas de ensino-
aprendizagem, entre outros).

2.2. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato declara estar ciente do conteddo deste edital e
acata na integra as suas disposicdes.

3.  DAS ATRIBUICOES
3.1. Sao atribuicdes do Tutor a Distancia:

3.2. Participar da capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcdo, quando
solicitado; Mediar a comunicacio de contetidos entre o professor e os cursistas na disciplina
de sua atuacdo; Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma dos
cursos; Estabelecer contato permanente com os alunos, orientando-os e sanando possiveis
duvidas; Participar da avaliagdo dos estudantes, sob orientacdo da coordenacado e do professor
formador; Participar de reunides e atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela
Instituicdo de Ensino e/ou pela Coordenacdo do Curso; Elaborar relatorios mensais de
acompanhamento dos alunos e encaminhé-los a Coordenacdo do Curso; Elaborar e enviar
planos de trabalho mensais contendo as atividades previstas em conjunto com a Coordenacao
do Curso, que serdo executadas pelo Tutor; Confeccionar relatérios das atividades realizadas
de acordo com os planos de trabalho; e Apoiar a Coordenagdo do Curso nas atividades
pedagdgicas, especialmente na correcdo de avaliacdes.

3.3. As atividades desempenhadas pelo Tutor a Distancia devem ser cumpridas em um
periodo de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas da seguinte forma: 16 (dezesseis) horas on-
line e 4 (quatro) horas presencialmente no campus ofertante, conforme o cronograma definido
pelo coordenador do curso.



34. O bolsista selecionado que ndo se adequar aos hordrios e/ou turnos estabelecidos pela
Coordenacgao do Curso poderd ter seu contrato rescindido.

4.  DAREMUNERACAO

4.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo remunerados conforme a Portaria CAPES
n° 309, de 27 de setembro de 2024, e a Instru¢do Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro de
2024, de acordo com o Quadro 1 abaixo:

Quadro 1 — Valor do beneficio e critérios para concessio de bolsas

Funcao Critérios para concessao de bolsas Valor/bolsa
Exigida formacao de nivel superior e experiéncia .
=XIg § Hper periencia R$ 1.100,00 (mil e

minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico

ou superior

Tutor a

Distancia cem reais)

4.2. Os pagamentos de bolsas aos profissionais selecionados por este edital serdo referentes
aos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no dmbito do campus/polo, sendo
efetuados conforme a duragado da disciplina, mediante Termo de Compromisso.

43. As bolsas a serem recebidas pelo Tutor referem-se exclusivamente aos meses
efetivamente trabalhados, e a remuneracdo ndo abrange periodos de férias, décimo terceiro
saldrio, periodos de recesso das atividades, adicional noturno ou qualquer outro beneficio
trabalhista.

4.4. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdao ser acumuladas com outras bolsas cuja base
seja a Lei n° 11.273, de 2006, nem com bolsas concedidas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido por
regulamentacdo especifica. Os candidatos participantes de outros programas de fomento
devem observar atentamente essa restri¢cao para evitar sobreposi¢cao de periodos de vinculo.

45. E responsabilidade do candidato declarar que ndo recebe nenhuma das bolsas
mencionadas e responder aos Orgaos supervisores caso seja detectado o acumulo de bolsas,
assumindo as devidas consequéncias civis e financeiras. O IFTO reserva-se o direito de
encerrar o contrato do candidato caso seja identificada tal irregularidade.

46. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo
més, ainda que o bolsista exer¢a mais de uma funcio no ambito do Sistema UAB.

47. O pagamento das bolsas poderd ocorrer apds o periodo de atuacdo na disciplina,
conforme a demanda do curso e os critérios definidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

5.  DAS VAGAS E HABILITACAO

5.1. O presente edital destina-se a formacdo de cadastro de reserva para o exercicio da
funcdo de Tutor a Distancia nos cursos ofertados no ambito do Sistema UAB no IFTO,
conforme disposto no Quadro 2.

5.2. As vagas estardo disponiveis para vinculacdo de acordo com a necessidade do Programa
UAB/IFTO, respeitando a demanda e a disponibilidade or¢camentaria.

5.3. Todos os candidatos classificados neste edital integrardo o cadastro de reserva de
Tutores EAD bolsistas para os seguintes cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil -
UAB do IFTO, conforme especificado em cada quadro:

Quadro 2 - Vagas de Cadastro de Reserva para a func¢do de Tutor a Distancia dos cursos
ligados ao Sistema UAB no Ambito do IFTO.

N de Cédigo | Area/Subdrea Titulacao Minima Expgr}enaa

vagas minima

CR* TD1 Agronegocio Graduacdo em Agronomia, vide item
Engenharia Agrondmica, 2.1, incisos III




Engenharia Agricola, elV
Zootecnia, Medicina
Veterinaria, Agronegécio ou
Gestao do Agronegdcio.
Graduacao em Engenharia
. Ambiental e/ou Engenharia .y
Engenharias / Sanitaria e/ou Engenharia vide item
CR* TD2 Engenharia P & 2.1, incisos III
Sanitéria Quimica e/ou Tecnologo em e IV
Saneamento Ambiental e/ou
Biologo.
Andlise e Graduagdo na drea da vide item
CR* TD3 | Desenvolvimento | Tecnologia da Informacao ou | 2.1, incisos III
de Sistemas area da Computagio. elV
Desenvolvimento Graduacgdo na drea da vide item
CR* TD4 C . Tecnologia da Informacgdo ou || 2.1, incisos III
omputacional P ~
area da Computacao. elV
Graduacdo (Licenciatura,
Ed ~ Bacharelado ou Tecndlogo) Sy
ucagag em qualquer édrea de vide item
CR* TDS5 Tecnologias 4 hq . 2.1, incisos III
Digitais con eglmento, eIV
preferencialmente em
Pedagogia ou Informatica.
Sistemnas Graduacdo em qualquer area vide item
CR* TD6 E . das Ciéncias Exatas ou 2.1, incisos III
otovoltaicos .
correlatas da Engenharia. elV
Tecnologia da Graduagdo em Licenciatura, vide item
CR* TD7 | Informacdo para | Bacharelado ou Tecnélogo em | 2.1, incisos III
Educacgao Informatica ou areas afins. elV
Graduacdo em Licenciatura, cr
CR* TDS Docéncia para Bacharelado ou Tecndlogo, 2 I’l(.ie it emHI
EPT (SETEC) preferencialmente em i mf{f 0
Informatica ou Educagao. ©
~ Graduagdo em Licenciatura, L
Educacio a Bacharelado ou Tecndlogo vide item
CR* TD9 || Distancia para a referencialmente emg > | 2.1, incisos 11T
EPT (SETEC) Infor s 1 eIV
nformatica ou Educacdo.
Licenciatura em qualquer area
Gestio para EPT e/ou bacharelado e/ou vide item
CR* TD10 (SEFP}EC) Tecndlogo na subdrea da 2.1, incisos III
Educacio e/ou da elV
Administracao.
Licenciatura em qualquer drea
Gestio Escolar e/ou bacharelado e/ou vide item
CR* TDI11 (SEB) Tecndélogo na subdrea da 2.1, incisos 111
Educacgdo e/ou da elV
Administracao.
Licenciatura, Bacharelado ou L
Tecndlogo em Geografia ou vide item
CR* TD12 Geografia ? 2.1, incisos III
em qualquer édrea de e IV
conhecimento.
Letras: Licenciatura, Bacharelado ou vide item
CR* TDI13 | Habilitagdo em | Tecnoélogo em Pedagogia ou | 2.1, incisos III
Lingua Inglesa Letras. elV
ngigczgie Licenccilatura }elm qualquer drea vide item
CR* TD14 Profissional e ¢ conhecimento, 2.1, incisos 111
Tecnolégica preferencialmente em eIV
g Pedagogia.
(EPT) gog

* Cadastro de Reserva




54. Por conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, para atendimento das
necessidades dos cursos, os candidatos poderdo ser convocados para atuar em dareas,
disciplinas ou cursos diferentes daqueles a que se candidatou, desde que vigente o presente
edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢des sdo gratuitas e devem ser efetuadas exclusivamente de forma on-line, no
periodo de inscrigdes estabelecido no Cronograma (Anexo I), por meio do preenchimento de
formuldrio eletrénico disponivel no endereco: http://seletivosead.ifto.edu.br.

6.2. Os documentos devem ser anexados em arquivo tnico em formato PDF, respeitando o
limite de 25 MB, organizados na seguinte ordem e identificados em cada pagina
conforme a numeraciao romana e descricio com a letra correspondente do quadro de
pontuacao (Anexo III), seguindo rigorosamente a sequéncia abaixo:

I- Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou comprovante de
situacdo cadastral, obtido no site da Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
II - Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo eleitoral, emitido no site do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

II - comprovante de formac¢do minima exigida para a vaga;

IV - comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino bésico

ou superior;

V - comprovantes de titulacdo, experiéncia, publicacdes e atividades acad€micas
mencionadas no Quadro de Pontuacdo (Anexo III);

VI - comprovante de endereco.

OBSERVACAO: Atentar para o enunciado do item 6.2 acima: organizados na seguinte
ordem e identificados em cada pdgina conforme a NUMERACAO ROMANA e
DESCRICAO COM A LETRA correspondente do quadro de pontuagdo (Anexo III).

6.3. O candidato devera preencher on-line o Quadro de Pontuagdo, conforme especificado
no Anexo III.

6.4. A comissdo julgadora ndo interpretard em qualquer hipétese a documentacao, pois € de
exclusiva responsabilidade do candidato comprovar e identificar documentalmente a
pontuagao solicitada.

6.5. O IFTO nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o
preenchimento do formuldrio eletrdnico.

6.6. ApOs a inscri¢do, ndo serd permitida a juntada de novos documentos.

6.7. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitagc@o integral das normas
estabelecidas neste edital.

6.8. Documentacdo encaminhada por meios distintos do formuldrio eletronico
disponibilizado no endereco informado no subitem 6.1 ndo serd aceita.

6.9. Estardo automaticamente homologadas as inscricdes de todos os candidatos que
realizarem o envio correto dos documentos no prazo previsto neste edital e cujo arquivo PDF
esteja legivel e sem falhas técnicas que impecam sua abertura.

7. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em duas etapas: andlise de curriculo e entrevista
presencial, de acordo com a pontuacdo descrita no Anexo III (Quadro de Pontuacdo) e no
Quadro 3 deste edital.

7.1. Primeira etapa: Analise de curriculo.

7.1.1. A andlise de curriculo sera de carater classificatorio e eliminatorio, considerando as
pontuacgdes descritas no Anexo IIT (Quadro de Pontuagdo). Cada documento comprobatério



apresentado serd avaliado uma dnica vez e para apenas um item de pontuacao.
7.2. Segunda etapa: Entrevista Presencial.

72.1. A entrevista presencial, também de cardter eliminatério e classificatorio, serd
realizada no periodo especificado no Cronograma (Anexo I).

7.2.2. Cada entrevista terd duracdo média de 15 (quinze) minutos por candidato. O nao
comparecimento a entrevista presencial acarretard a eliminacdo do candidato do processo
seletivo.

7.2.3. A pontuacdo da entrevista serd atribuida conforme os critérios avaliativos definidos
no Quadro 3, e serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos
nesta etapa.

Quadro 3 - Critérios para andlise da entrevista

ABORDAGEM N S
| Conhecimentos na drea especifica do cargo pretendido. I 30 |
| Conhecimentos na drea de Educacdo a Distancia. I 30 \
| Disponibilidade de tempo, conforme especificado para a funcao. H 20 \
| Das competéncias e atribui¢des. | 20 |
| Total maximo de pontos na avaliacdo da entrevista I 100 |

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. O processo seletivo seguird o cronograma estabelecido no Anexo 1.

8.2. A classificacdo dos candidatos serd baseada na pontuacdo atribuida conforme os itens
previstos no Quadro de Pontuacdo (Anexo III) e os critérios de desempenho na segunda
etapa, conforme descrito no item 7.2.

8.3. Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate, tendo preferéncia o candidato que:

I- possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e, entre estes, o de maior idade,
conforme estabelece a Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

II - obter maior pontuagdo na entrevista;

III - obter maior pontuacdo em experi€éncia comprovada em tutoria na Educacido a
Distancia;

IV - obter maior pontuacdo em certificado ou declaracdo de participacdo em curso para

uso do ambiente virtual Moodle.

8.3.1. Caso o empate persista apés a aplicacdo dos critérios acima, serd realizado sorteio
em audiéncia publica, com prévia convocagao dos respectivos interessados.

8.4. Serdo aceitos diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) expedidos por universidades estrangeiras apenas se reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas, com cursos de graduagcdo e poés-
graduacdo avaliados, autorizados e reconhecidos no ambito do Sistema Nacional de Pos-
Graduacdo (SNPG), na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

8.5. O resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no
endereco http://www.ifto.edu.br/uab/editais, conforme o cronograma estabelecido neste edital.

9. DADESCLASSIFICACAO
9.1. Seré desclassificado o candidato que:
I- ndo atenda, comprovadamente, a um ou mais pré-requisitos definidos neste edital;

II - ndo comparecga presencialmente a entrevista;



III - ndo comprove documentalmente a veracidade das informacdes inseridas no
Formuldrio de Inscricdo quanto aos dados pessoais, a formacdo académica e as experiéncias
profissionais;

Iv - caso aprovado, ndao comprove documentalmente sua condicio de candidato
convocado;

V- cometa falsidade ideol6gica com prova documental; ou

VI - ndo cumpra os prazos definidos no cronograma (Anexo I) deste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo interpor recurso por meio do preenchimento do Formulario de
Recurso (Anexo II), que deverd ser assinado, digitalizado e postado no endereco
http://seletivosead.ifto.edu.br no periodo previsto no cronograma (Anexo I).

10.2. O prazo para interposi¢ao de recurso é de 1 (um) dia, a contar da data de publicacio do
resultado da andlise dos documentos, em conformidade com o disposto no art. 66 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

10.3. As respostas aos recursos serdo encaminhadas ao e-mail cadastrado por cada candidato.
10.4. Em hipoétese alguma serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

10.5. Serdo aceitos apenas os recursos enviados na forma estipulada no subitem 10.1 deste
edital.

10.6. A comissdo responsavel por este certame ficara encarregada da analise dos recursos
apresentados em cada etapa da selecdo, bem como do julgamento dos casos omissos e/ou
situacdes ndo previstas neste edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificag@o neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir do inicio das atividades
académicas ou mediante autorizagdo para tal.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade nas informacdes apresentadas, ainda que constatadas
posteriormente, resultardo na eliminagdo do candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

11.3. Toda comunicacdo relativa ao presente processo seletivo, seja de cariter coletivo, seja
de cardter individual, serd realizada exclusivamente por meio do = site
http://www.ifto.edu.br/uab/editais, eximindo o IFTO de fazé-la por outros meios.

11.4. A contratagdo sera efetivada somente se atendido o critério de ndo cumulatividade de
bolsas, conforme especificado neste edital, e ficard a critério da Coordena¢do do Curso e da
Coordenagao-Geral da UAB no IFTO o momento de oferta de cada componente curricular.

11.5. O afastamento do bolsista das atividades poderd ocorrer por desrespeito aos dispositivos
legais da Universidade Aberta do Brasil e/ou outras legislacdes aplicaveis, por
descumprimento das atividades e atribui¢des do cargo, por indisciplina ou desrespeito ao
organograma do programa, ou por ineficiéncia comprovada, resultando no cancelamento
imediato da bolsa.

11.6. O bolsista podera solicitar seu desligamento do programa a qualquer momento.

11.7. Na auséncia de candidatos para formacdo de cadastro de reserva, serd realizado um
novo processo seletivo simplificado.

11.8. A aprovacdo neste processo seletivo ndo garante o imediato inicio das atividades,

estando a convocacdo condicionada a concessdo de bolsa por parte da UAB e ao
preenchimento das vagas por estudantes nos cursos propostos.

11.9. Para a contrata¢do, o candidato deverd assinar um Termo de Compromisso e uma
Declaracao de Nao Acimulo de Bolsas, além de apresentar a documentacao original exigida
para o exercicio da fung@o.



11.10. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacio dos resultados.

11.11. O presente edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer
momento, seja por decisdo unilateral do IFTO, seja por exigéncia de interesse publico ou
legal, sem que isso gere direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

11.12. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo avaliados e resolvidos
pela comissdo especial designada para este certame.

11.13. A validade do resultado do processo seletivo serd de até 5 (cinco) anos,
improrrogével. Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocacdo de
novos bolsistas dependerd necessariamente de aprovacdo em novo processo seletivo.

11.14. Em caso de duvidas sobre este processo seletivo, o candidato deve entrar em contato
pelo e-mail: seletivo.uab@ifto.edu.br, com o assunto "SELETIVO DE TUTOR EAD",
sendo esta a tnica forma de contato oficial.

ANTONIO DA LUZ JUNIOR
Reitor do Instituto Federal do Tocantins

ANEXOS AO EDITAL N° 74/2024/REI/IFTO, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

ANEXO I - CRONOGRAMA
ANEXO IT - FORMULARIO DE RECURSO
ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO

Documento assinado eletronicamente por Antonio da Luz Junior, Reitor, em
29/11/2024, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, 8§ 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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